Narva Pahklimée Kooli palgakorralduse pohimdotted

§ 1. Uldp&himétted

1) Tootajate tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel l&htutakse t66lepingu seadusest ning
ké&esolevast dokumendist. Pohipalga mdadramise alus on asutusele kinnitatud eelarve, asutuse
kinnitatud tookohtade koosseis (sh téokohtade arv pdhipalgaastmete I6ikes) ja kdesolev dokument.

2 Asutus jargib vdrdse kohtlemise pGhimotet.

3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil t66taja
taitis talle pandud Ulesandeid. Td6tasu makstakse ks kord kuus tdotaja tdolepingus ettenahtud
kuupdéeval.

4) Too6taja tOGaja arvestus toimub tddajatabeli alusel. Tooajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud todaja arvestuse Kkorral arvestatakse tdotaja kokkulepitud todaega
seitsmepéevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) vdib olla kuni 4 kuud ning t6taega arvestatakse summeeritud t6daja puhul
arvestusperioodi 16pus.

§ 2. Todtasu maaramine
1) Tdotaja péhipalk lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku toélepingus voi selle lisas.

2 Tdo6taja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu méaératakse direktori
kaskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kaskkiri peab olema p6hjendatud.

3 Tootajate Uletunnitod eest, 0oajal tootamise eest voi riigipuhal to6tamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka to0ajatabel.

4) Tootajal on digus saada tOdllesannete tditmise eest pdhipalka alates tookohale asumise
péevast kuni todsuhete 16ppemiseni.

(5) Tdotajale voib katseajal méérata kuni 20% vastava pdhipalgaastme madalama p&hipalga,
v.a Oigusaktide alusel kehtestatud t66tasu alammaérade puhul.

8§ 3. Tulemuspalk ja preemia
Q) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga Uks komponentidest, mida vdib tootajale maksta
kdrgekvaliteedilise toosoorituse voi erakordsete t06alaste saavutuste eest.



2 Tulemuspalga v6i preemia maksmise ettepaneku koos pohjendustega esitab direktorile
to6taja vahetu juht ning iga todtaja individuaalset panust tdosoorituste saavutamisel tasu méaaraja
pdhjendab tdotajale tasu suurust.

3 Tulemuspalga vOi preemia voib olla maadratud korgekvaliteedilise todsoorituse voi
erakordsete to0alaste saavutuste eest (riigieelarvest tootasu saavatele tootajatele):

1) Stabiilne ja efektiivne Oppetegevus matemaatikas, eesti keeles, dppeainetes eesti keeles,
inglise keeles, vene keeles ja teistes dppeainetes;

2) korged tulemused dppe-kasvatustegevuses:

3) Opilaste valjapaistvate tulemuste eest linna, regionaal-, maakondlike, riiklike ja
rahvusvahelise tasandi olimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel;

4) oluline panus dppekeskkonna — ohutu, interaktiivse, kunstilise, keelelise jne.- arengusse ja
kujundamisse;

5) viljakas tegevus kooli arendamisel:

e Oppe-, didaktilise materjali loomine Oppekava realiseerimiseks, kooli infopanga
taiendamine;

e oluline panus dppeaine metoodilise Ghenduse, temaatilise toogrupi to6sse;

e oluline panus Oppeasutuse arengusse ning dppe-kasvatustosse dpetaja pikaajalise t60 valtel;

e temaatiliste tegevuste, kursuste loomine ja realiseerimine kooli OGppekava, Uldiste
kompetentsuste ning integreeritud petamise kvaliteetse realiseerimise toetamiseks;

e (ldistatud ja avaldatud pedagoogilise tegevuse kogemus - vaartuste, praktilise tahenduse ja
tagasiside vormis pedagoogilistelt kursustelt;

e tunnivaliste Urituste slsteem kooli Oppekava toetamiseks - siisteemi arendamine,
korraldamine ja koordineerimine;

e avalikud esinemised pedagoogide, lastevanemate jne.;

e kooli-, vabariiklike, rahvusvahelisel tasemel projektide edukas realiseerimine;

e aktiivne tegevus huvigruppidega, partneritega kooli maine kujundamisel (dpilaste vanemad,
eelkool, partner-koolid, meedia ja teised organisatsioonid jne.);

e Oppendukogu poolt tunnustust pélvinud ettepanekud kooli, Oppekava, Oppeprotsessi
arendamiseks kooli maine ja konkurentsivdime kindlustamisel, samuti ettevotlikkuse
tegevuse arendamisel.

4) Kui tulemuspalga vOi preemia maksmise aluseks on asutuse vOi struktuuritiksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

5) Tulemuspalga ja preemia suuruse maaramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga osakaal
on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul maddratud pdhipalgast (v. a. riigieelarvest
tootasu saavad tootajad).

6) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal,

2) t06lepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.



8 4. Lisatasu taiendavate tooulesannete taitmise eest
1) Tootajale makstakse lisatasu tooulesannete kirjelduse véliste Glesannete taitmise eest.

2 Tooulesannete Kirjelduse valiste ilesannete taitmise eest voib lisatasu maksta vaid juhul, kui
lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisalilesande taitmist. Sellekohase kokkuleppe kohta
annab direktor kaskkirja.

3) Lisatasu Gldjuhul vdib madrata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele vaib lisatasu méérata kuni
Uheksaks kuuks.

4 Uhes kalendrikuus vdib lisatasu tooiilesannete kirjelduse viliste tilesannete taitmise eest ei
vOi maksta enam kui 30% tOotaja pdhipalgast. Lisatasu méaaramisel peab arvestama, et kogu
muutuvpalga osakaal on kuni 20% tdotajale kalendriaasta jooksul méératud pdhipalgast. Antud
IGikes sétestatut ei kohaldata riigieelarvest tootasu saavate to0tajate suhtes.

(5) Lisatasu méaratakse Uhekordse vOi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse to6taja tooulesannete kirjeldust ning vaadatakse tle
tema pohipalk.

(6) Lisatasu suurus sOltub tooulesannete keerukusest ja ajakulust ning kooli eelarvelistest
vOimalustest. Lisatasu madratakse jargmiste tOoulesannete tditmise eest (riigieelarvest tootasu
saavatele tootajatele):

1) Opetajate dppemetoodiliste Uhenduste juhatamine;

2) Oppe- ja kasvatusttd, ohutu Gppe- ja todkeskkonna kisimuste lahendamisega tegelevate
temaatiliste to6riihmade juhatamine;

3) Oppeprotsessi, Opikeskkonna, huvigruppidega Uhist tegevust arendavate projektide

juhatamine;
4) HEV-laste arendamise tdiendavast tegevusest sihiparane, slistemaatiline osavott;
5) klassijuhatamine (arvestatakse Opetaja Gppetundide arv ja Opilaste arv klassis);

6) HEV- koordinaatori tegevus;

7) mentorialane tegevus Opetajatega Oppe-kasvatustoo protsessi valdkonnas;

8) kooli kordades pdhikooli- ja gumnaasiumiseaduses margitud dokumentatsiooni
ettevalmistamine ning vormistamine (6ppendukogu sekretar, protokollija jne.);

9) koostod  huvigruppidega kooli  Oppekavade, arengukava, eelkooli  toetamise
koordineerimisel, korraldamisel ja osavotul,

10)  Opetajatele koolisiseste hariduslike kursuste ettevalmistamine ja Iabiviimine kooli 6ppekava
kvaliteetse taitmise eesmargil;

11)  loov-, praktiliste ja uurimistddde juhendamine.

8 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

Q) Kalendriaasta jooksul to6tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20% tootajale
sama kalendriaasta jooksul madratud pdhipalga kogusummast (v. a. riigieelarvest t66tasu saavad
tootajad). Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei arvestata tOootajale selle kalendriaasta
jooksul valja makstud puhkusetasusid.

2 Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui toosuhe to6tajaga on 16ppenud.



8 6. Lisatasu eritingimustes to6tamise eest
1) Tootajale voib maksta lisatasusid tletunnitoo, valveaja, 66t60 voi riigipuhal to6tamise eest.

2 Uletunnitd6 eest vdimaldatakse to6tajale vaba aega iletunnitdoga vordses ulatuses, Kui ei
ole kokku lepitud Gletunnitdd hivitamist rahas. Uletunnitod hilvitamisel rahas makstakse tootajale
1,5-kordset pdhipalka. Kui Gletunnit6é hivitatakse rahas, peavad Uletunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas t06ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta valja sama arvestusperioodi
IGpus.

3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% to6taja pdhipalgast voi vBimaldatakse tootaja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg hivitatakse rahas, peab
valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas to0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja
sama arvestusperioodi 18pus.

4) Odajal tootamise eest makstakse tootajale 1,25-kordset pdhipalka, kui nimetatud kohustus ei
sisaldu tema tooilesannete Kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema pOhipalga mé&aramisel, voi
vOimaldatakse tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega pool 66ajal t6otatud aja kestusest. Kui
O0ajal tootamine hivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta
peetavas tdOajatabelis ning lisatasu tuleb maksta valja sama arvestusperioodi I6pus.

(5) Riigipthal té6tamise eest makstakse tootajale 2-kordset pdhipalka voi voimaldatakse tootaja
taotlusel talle tdiendavat vaba aega riigipthal t6otatud ajaga vordses ulatuses. Kui riigipthal
to6tamine hivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tobajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi I16pus.

8 7. Asendustasu

(1) Direktor vdib puuduva tootaja asendamiseks juhul, kui asutuse t06 oleks to6taja puudumise tottu
takistatud ja asendaja td6kohale votmine ei ole voimalik vdi otstarbekas:

1) anda puuduva tootaja Ulesanded osaliselt Ghele tOotajale vdi jagada puuduva tdotaja
ulesanded taielikult teiste to6tajate vahel, vabastamata neid oma Ulesannete taitmisest;

2) anda puuduva tdotaja Ulesanded osaliselt voi taielikult Ghele v8i mitmele teisele tdotajale,
vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi taielikult nende oma tilesannete taitmisest.

2 Tdotaja vOib kéesoleva paragrahvi 18ike 1 alusel puuduva todtaja tlesandeid taita tle 60
kalendripdeva kalendriaastas to6taja kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul.

3) Puuduva tootaja Ulesannete taitmisest voib keelduda t6otaja, kes on rase vOi kasvatab
kolmeaastast vdi puudega last.

4 Lisatasu puuduva tootaja asendamise eest kdesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 1 alusel vdib
maksta vaid tootajale, kelle toollesannete kirjelduse jargne kohustus ei ole asendada puuduvat
tootajat voi kui asendamine tingib vorreldes todilesannete kirjelduses ettendhtuga tookoormuse
olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tdotaja Ulesannete tditmise eest makstakse lahtuvalt
asendatava tootaja pdhipalgast proportsionaalselt asendavale tOotajale antud asendatava tdotaja
tlesannete mahuga.



(5) Tootajale, kes kaesoleva paragrahvi 16ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat to6tajat,
séilitatakse tema senine tootasu. Kui asendatava tootaja pohipalk on suurem, siis vOib asendavale
tootajale maksta suuremat pohipalka, vottes arvesse asendavale to6tajale antud asendatava todtaja
ulesannete mahtu.

8 8. Tasustamine tooalasel koolitusel osalemise ja tooulesannete taitmise takistuse korral
(1) Tootajale séilitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal keskmine to6tasu.

(2) Tootajale sdilitatakse keskmine tdOtasu mdistliku aja eest, kui todllesandeid ei taideta
luhiajalise isikliku vdi perekondliku takistuse korral.

8 9. Huvitis tootaja toovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Tootaja tunnistamisel pusivalt toovoimetuks voi hukkumisel seoses toollesannete tditmisega
onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud rinde vdi tema poolt kuriteo tokestamise tagajarjel
makstakse hivitisi jargmiselt:

1) Tdo6taja  tunnistamisel pisivalt todvBimetuks makstakse talle havitist l&htudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse pusiva toovOGimetuse ekspertiisi otsusest toovdime osalise
kasutuse korral to6taja he kuu pohipalga ulatuses ja t6ovoime tdieliku kaotuse korral kolme kuu
pdhipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema Glalpidamisel olnud teisele isikule Ghekordset huvitist kuni hukkunud té6taja kuue
kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Tootajale méaratakse hivitist asutuse juhi kaskkirjaga.

§ 10. Palgatingimuste taitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja saastliku kasutamise eest vastutab direktor.

8 11. Rakendussatted

1) Kéesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tootajatele, kes taidavad
tdiendavaid Ulesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest saadavate
sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

2 Palgakorralduse pdhimétteid ei kohaldata teiste Gigusaktidega reguleeritud juhtudel.



